JEGYZOKONYV

Késziilt: Csetény — Szapar Onkorméanyzatok Ovodai Intézményi Tarsulas Téarsulasi Tandcsanak
2025. méjus 27-én 17 6ra 15 perckor kezddd6 iilésérdl.

Az iilés helye: Onkormanyzati hivatal 8417 Csetény, Rakoczi u. 30.

Jelen vannak:
Csetény — Szapar Onkorméanyzatok Ovodai Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak tagjai koziil:

Nagy Attila tdrsulds elnoke
Trojakné Szita Katalin tdrsulds elnokhelyettese
Bognar Barnabas tdrsuldsi tag

Varga Jozsef Endre tdrsuldsi tag

Nagy Zoltan tdrsuldsi tag

Trojak Mihaly tdrsuldsi tag

Tandcskozdsi joggal jelen van:

dr. Turner-Torkos Nikolett jegyzd
Radocha-Beke Nikolett jegyzékonyvvezetd
Kelemen Anita foigazgato
Knipli-Kelem Eva szakmai vezetd

Nagy Attila TT elnok: Koszontém a tarsulasi tandcs tagjait, megallapitom, hogy tarsulasi tanacs
hatérozatképes, a delegalt 6 fob6l mind a 6 jelen van, az iilést megnyitom. Ismertetem a napirendi
javaslatot.

Napirendi javaslat:

1. Csetény-Szapar Onkorminyzatok Ovodai Intézményi Tarsulisanak 2024. évi
koltségvetésének végrehajtasarol sz6l6 hatarozat
Eldterjeszté: Nagy Attila elnok

2. Csetényi Ovoda, Bélcséde és Mini Bolcséde foigazgatoi allaspalyazatanak kiirasa
Eldterjesztd: Nagy Attila elnok

3. Csetényi Csicsergé Ovoda, Bolcséde és Mini Boleséde szakmai programjanak és
mellékleteinek elfogadasa
Eldterjesztd: Nagy Attila elnok

A napirendi pontokra tett javaslatot a Csetény-Szdpdr Onkormdnyzatok Ovodai Intézményi
Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil,



hatdrozathozatal nélkiil elfogadta.

1. Csetény-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Tirsulasinak 2024. évi
koltségvetésének végrehajtasardl sz616 hatarozat
Eloterjeszto: Nagy Attila elnék

Nagy Attila TT elnok: A Csetény-Szapar Onkorméanyzatok Ovodai Intézményi Tarsulésat,
mint koltségvetési szervet Csetény és Szapar telepiilés kozosen tartja fenn, mitkodteti. Az Ovodai
Tarsulas koltségvetésének Osszeallitasara a polgarmesterekkel egyeztetve keriilt sor. A Tarsulasi
Tandacs a 4/2024. (I1. 14.) szamu hatarozataval elfogadta a Tarsulas 2024. évi koltségvetését.

Az Allamhaztartasré] sz616 2011. évi CXCV. torvényben foglalt kotelezettségének eleget téve az
alabbiakban tdjékoztatom a testiiletet a koltségvetés végrehajtasardl.

HATAROZATI JAVASLAT:

Csetény-Szapiar Onkormanyzatok Ovodai Tarsulasdnak
.../2025. (V.27.) hatarozata

(1) Csetény-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Térsuldsa Tarsuldsi Tandcsa
a) a Tarsulas 2024. évi koltségvetésének végrehajtasardl szolo Ssszevont beszamolot
aa) 170 537 792 forint miikodési koltségvetési bevétellel,

ab) 210 508 forint miikddési koltségvetési kiadassal,

ac) 169 233 forint miikddési tébblettel,

ad) 2 079 607 forint felhasznalt miik6dési céli maradvannyal

ae) 0 forint miikddési céln kiilsé finanszirozasi bevétellel és

af) 0 forint miik6dési célu kiilsé finanszirozasi kiadassal hagyja jova.

b) a Tarsulas 2024. évi koltségvetésérdl szolo dsszevont beszamolot

ba) 0 forint felhalmozasi koltségvetési bevétellel,

bb) 172 237 658 forint felhalmozasi k6ltségvetési kiadassal,

be) 0 forint felhalmozasi hiannyal,

bd) 0 forint felhaszndlt felhalmozési célii maradvannyal

be) 0 forint felhalmozasi c€lu kiilsé finanszirozasi bevétellel és

bf) 0 forint felhalmozasi célu kiilsé finanszirozasi kiadassal hagyja jova.

(2) A Csetényi-Szépar Onkorményzatok Ovodai Intézményi Téarsulasa 2023. évi koltségvetés
teljesitésének

a)  bevételi f66sszegét 172 617 399,- Ft-ban

b)  kiadasi f66sszegét 172 448 166,- Ft-ban allapitja meg.

(3) A Csetényi-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Tarsuldsa bevételeit és kiaddsait a 1.
sz. melléklet, kotelezd feladatainak bevételeit és kiadasait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

(4) A Csetényi-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Tarsuldsa a 2024. évi maradvéanyét
169 233,- Ft-ban allapitja meg.



(5) A Térsulasi Tanacs kijelenti, hogy a Tarsulasi Tanacs az Europai Unids forrasbél finanszirozott
tamogatassal megvalosuld programokat, projekteket, tovabba ilyen jellegli Tarsulason kiviili
projektekhez torténd hozzajarulast 2024. évben nem teljesitett.

(6) A Tarsulasi Tandcs kijelenti, hogy a Tarsulds 2024. évben kozvetett tAmogatasokat nem nyujtott.

(7) A Tarsulasi Tandcs kijelenti, hogy a Tarsulasnak a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl sz6lo
2011. évi CXCIV. torvény (tovébbiakban: Stabilitasi tv.) 8. § (2) bekezdése szerinti addssagot
keletkeztetd tigyletekbol és kezességvallalasokbdl fenndlld kotelezettségei nincsenek.

(8) A Tarsulési Tanécs kijelenti, hogy a Tarsulas 2024. évben t6bbéves kihatassal jar6 déntést nem
hozott.

Hatérid6: azonnal, majd folyamatos
Felelos: elnok és jegyzo
Kapja:  jegyzd

Nagy Attila TT elndk: Annyi kiegészitést tenn€k ehhez, hogy a finanszirozdsok akkor tudnak igy
maradni, ha a gyermeklétszam megfelel6en fel lesz t6ltve. Ehhez kérem a kollégédk segitségét, mert
a szapari bolcsédénél lehetnek problémak ebbdl, igy kérem a Tarsulasi Tanacs szapari delegaltjait,
hogy probaljanak meg gyermekeket toborozni. Meg kell keresni a sziiloket, hogy a bolesédét ki kell
hasznélni €s a beiratkozds most van. Ha junius 15-ig nincs meg a megfeleld 1étszam, akkor a
bolcsbdei beiratkozast lehetévé tessziik a kornyezd telepiiléseknek is, igy, ha mas telepiilésrol
érkezd gyermekek betéltik a helyet, a helyi gyermekeknek 6sszel mar nem lesz lehetdségiik arra,
hogy baratkozzanak.

Kérem a hatarozati javaslat jovahagyasat!

Csetény-Szdpar Onkormdnyzatok Ovodai Intézményi Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodds nélkiil elfogadta.

Csetény-Szdapar Onkormanvyzatok Ovodai Intézményi Tarsuldsa
8/2025. (V. 27.) hatarozata

(1) Csetény-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Tarsulasa Téarsulasi Tandcsa
a) a Tarsulas 2024. évi koltségvetésének végrehajtasardl szold 6sszevont beszamolot
aa) 170 537 792 forint mikddési koltségvetési bevétellel,

ab) 210 508 forint mikddési koltségvetési kiadassal,

ac) 169 233 forint miik6dési tobblettel,

ad) 2 079 607 forint felhasznalt mikodési célit maradvannyal

ae) 0 forint mitk6dési célu kiilsé finanszirozasi bevétellel és

af) 0 forint miikddési célu kiils6 finanszirozasi kiadassal hagyja jova.

b) a Tarsulas 2024. évi koltségvetésérol szolo 6sszevont beszamolot
ba) 0 forint felhalmozasi koltségvetési bevétellel,

bb) 172 237 658 forint felhalmozasi koltségvetési kiadassal,

be) 0 forint felhalmozasi hiannyal,

bd) O forint felhasznalt felhalmozasi célu maradvannyal

be) 0 forint felhalmozasi célu kiilsé finanszirozasi bevétellel és
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bf) 0 forint felhalmozasi célu kiils6 finanszirozasi kiadassal hagyja jova.

(2) A Csetényi-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Téarsuldsa 2023. évi koltségvetés
teljesitésének

a)  bevételi f00sszegét 172 617 399,- Ft-ban

b)  kiadasi f60sszegét 172 448 166,- Ft-ban allapitja meg.

(3) A Csetényi-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Térsulasa bevételeit és kiadasait a 1.
sz. melléklet, kotelez6 feladatainak bevételeit és kiadasait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

(4) A Csetényi-Szapar Onkorményzatok Ovodai Intézményi Tarsuldsa a 2024. évi maradvanyat
169 233,- Ft-ban allapitja meg.

(5) A Tarsulasi Tandcs kijelenti, hogy a Tarsulasi Tanacs az Eurdpai Unios forrasbdl finanszirozott
tamogatassal megvalésulo programokat, projekteket, tovabba ilyen jellegli Tarsuldson kiviili
projektekhez torténd hozzajarulast 2024. évben nem teljesitett.

(6) A Térsulasi Tandcs kijelenti, hogy a Tarsulds 2024. évben kdzvetett timogatasokat nem nyujtott.

(7) A Tarsulasi Tanécs kijelenti, hogy a Téarsuldsnak a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szol6
2011. évi CXCIV. torvény (tovabbiakban: Stabilitasi tv.) 8. § (2) bekezdése szerinti adossagot
keletkeztet6 tigyletekbdl és kezességvallalasokbol fenndllo kotelezettségei nincsenek.

(8) A Tarsulasi Tanacs kijelenti, hogy a Tarsulds 2024. évben tébbéves kihatéssal jaré dontést nem
hozott.

Hatéaridé: azonnal, majd folyamatos
Felel6s: elnok és jegyzd
Kapja:  jegyzd

2. Csetényi Ovoda, Bolcséde és Mini Bolcséde foigazgatoi allaspalyazatanak kiirasa
Eloterjeszto: Nagy Attila elnok

Nagy Attila TT elnok: Kelemen Anita féigazgatd vezetéi megbizasa 2025. augusztus 15. napjan
lejar. A jogszabdlyi el6irasok alapjan a magasabb vezeti megbizas 2025. augusztus 16-t6] torténd
betoltésére palyazatot kell kiirni.

Az intézményvezetdi allaspalyazat Kkiirasdval és elbirdlasaval kapcsolatosan az alabbi
Jogszabalyokban talalhatok kotelezo érvényti eldirasok:
- a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.),

- a pedagogusok uj életpalydjarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolo
401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Puétv. vhr.)

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt),
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- a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Térvény (a tovabbiakban: Kozntv.),

- a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rend.),

- a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek feladatair6l és mikodésiik feltételeir6l szol6 15/1998.(1V.30.) NM rendelet.

- a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol szo16 419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet

A Puétv. 37. §-a és 39. §-a az aldbbiakrol rendelkezik:

»37. § [Pdlyaztatas]

(1) Nyilvanos pdlyadzatot kell kiirni, ha ez a munkdltato, dllami fenntartdsu kdznevelési intézmény
esetén az igazgaté javaslatdra a fenntarto dontése alapjan a munkakor betiltéséhez sziikséges.
Igazgatoi megbizds nyilvdnos pdlydzat alapjin adhato, kivéve az egyhdzi és magdn fenntartdsu
koznevelési intézmény igazgatojdat. Ettol eltérden, a mdsodik igazgatoi ciklus esetén a palydzat
mell6zhetd, ha az igazgato ismételt megbizdsdval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért.

(2) Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett, a
pdlydzati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizdrdsi ok nem dll fenn.

(3) A pdlydzatot a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével osszefiiggd munkdltatoi
jogkor gyakorldja irja ki.

(4) A pdlydzatot a kormdnyzati igazgatdsrol szolo torvény alapjin miikods személyiigyi kézpont
internetes oldaldn kozzé lehet tenni.

(3) A munkdltato kezeli a pdlyazo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésérdl szolo dontés meghozataldnak iddpontidig, kivéve ha a pdlydzé adatai tovabbi
kezeléséhez hozzdjdrul, abbol a célbol, hogy a késébbi pdlydzati lehetdségekrdl tdjékoztatdst
kapjon.”

»39. § [A kinevezés dltaldnos szabdlyai]

(1) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdrozatlan vagy hatdrozott idore torténd
kinevezéssel és annak a koznevelésben foglalkoztatott dltal torténd elfogaddsdval jon létre.

(2) A kinevezést és annak elfogaddsadt irdsba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztdsa miatt
a kinevezés érvénytelenségére csak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo — a munkdba
lépést kaveté harminc napon beliil — hivatkozhat.

(3) A kinevezési okmdnynak a felek természetes személyazonosité adatain tillmenden tartalmaznia
kell

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé

aa) az e torvény felhatalmazdasa alapjan kiadott kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerinti
munkakorét,

ab) munkaidejét,

ac) besorolasdit,

ad) havi illetményét, beleértve az esélyteremitési illetményrészt, és rendszeres illetménypitlékait,
egyes feladatokért jaro megbizasi dijdt,

ae) a munkavégzésének helyét,

af) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjt,

b) azt, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdrozatlan vagy hatdrozott idére szol,
hatdrozott idd esetén a jogviszony megsziinésének idopontjdt vagy mds megsziintetd feltétellt,

¢) probaidd kikotése esetén a probaidd lejdrtdanak idépontjt,



d) mas, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd, a felek dltal meghatdrozott koriilményt.”
A vezetdi megbizassal kapcsolatosan a Puétv. 73. §-a az alabbiakrol rendelkezik:

w?3. § [Vezetli megbizds]

(1) A vezetoi megbizds elldtisa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztdsra torténd
megbizdssal torténik. Intézményvezetoi feladatot az igazgato, tébbcélu kiznevelési intézményben
a foigazgato (a tovdbbiakban egyiitt: igazgatd) lithat el. A t6bbcélu kiznevelési intézmény
szervezeli és szakmai tekintetben ondllo intézményegységét intézményegység-vezeld vezeti. A
Kormdny rendelete hatdrozza meg az igazgaté (fGigazgatd) helyettese, valamint az egyéb vezetdi
megbizdsok korét, tovabbad a megbizds feltételeit.

(2) Nevelési-oktatdsi intézményben igazgatdi megbizds felsdfoki végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb feltételnek megfeleld
személynek adhaté. Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az dévodai nevelés, iskolai nevelés és
oktatds kizdardlag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tébb mint fele kétnyelvii nemzetiségi
iskolai nevelésben-oktatdsban vesz részt, igazgatéi megbizdst az kaphat, aki a nemzetiségi évodai
nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagdgus-munkakort télthet be. Azonos feltételek esetén
elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetdi megbizds dllami vagy énkormdnyzati fenntartdsu munkdltaté esetén legfeljebb it
évig terjedd hatdrozott iddre szol, egyéb esetben a vezetdi megbizds idGtartamdt a fenntartd
hatdrozza meg. A jogszabdly vagy munkdiltatéi dontés alapjdn hatdrozott idére adott vezetdi
megbizds vagy kinevezés lejdrati idopontjdt akkor is gy kell meghatdrozni, hogy az a julius 1-
Jétol augusztus 15-ig terjedd idoszakra essen, ha eziltal a megbizds it évnél legfeljebb hat
honappal kordbban vagy késobb jdarna le.

(4) Eloreldthatoan hat honapot meghalado fizetés nélkiili szabadsdgot igénybe vevd vezetd
helyettesitése céljabol a (3) bekezdésben foglaltndl rovidebb iddre is adhaté vezetdi megbizds.

(5) A vezetdi megbhizdst és annak elfogaddsit irdsba kell foglalni.

(6) A vezetdi megbizas megsziinik

a) a hatdrozott idG lejdrtaval, kivéve, ha a vezetd tij megbizdst kap,

b) lemonddssal,

¢) visszavondssal,

d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.

(7) A vezetd a vezetdi megbizdsrdl irdsban lemondhat. A lemonddsi idére az 54. § (3) és (4)
bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(8) A megbizdsi jogkor gyakorléja a megbizdst irdsban visszavonhatja, melyet — az egyhdzi
Sfenntartdsu koznevelési intézményben foglalkoztatott kivételével — a koznevelési foglalkoztatotti
Jjogviszonyban dllé kérelmére indokolni kell. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé az
indokoldst a visszavonds kézbesitését6l szdmitott hdrom munkanapon beliil, irdsban kérheti. Ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé a kérelmet menthetd okbdl e hatdridén beliil nem
tudja benyvjtani, az akadadly megsziinésétdl szdamitott hdrom munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal,
hogy a megbizds visszavondsdtol szamitott egy honapon til az indokolds kérésének nincs helye. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja az indokoldst a kérelem benyujtdsdtdl szamitott tiz munkanapon
beliil koteles a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo részére irdsban megadni.

(9) Ha az dllami szerv dltal fenntartott kéznevelési intézményben a koznevelésre vonatkozo
Jjogszabalyok sulyos megsértése a gyermek, a tanuld alapvetd jogainak sérelmét eredményezheti, a
koznevelésért felelGs miniszter az igazgaté vezet$i megbizdsdt vagy ahhoz adott egyetértését
mérlegelési jogkorében a tevékenységrél valo tudomdsszerzést kiovetd egy éven beliil
visszavonhatja, ha mds jogi eszkéz nem vezetett eredményre vagy nem dll rendelkezésre.

(10) A vezetbi megbizdsrdl valo lemondds, a megbizds visszavondsa, valamint a megbizds
hatdarozott idejének letelte utdn a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllét a kinevezése
szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

(11) Ha a birésag megdllapitia, hogy a vezetdi megbizds visszavondsa jogellenes, a koznevelési
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Joglalkoztatotti jogviszonyban dllot a vezetdi megbizdsi dijnak a hatdrozott idG leteltéig, de
legfeljebb hat hdonapra szamitott dsszege illeti meg. A vezeldi megbizdsi dij megtéritésén tilmenden
a munkdltato a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo felmeriilt kdrdt is kiteles megtériteni.

(12) A kordbban legalabb két alkalommal ot év idGtartamot igazgatoként foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlldt ,, cimzetes igazgatdi” vagy ,, cimzetes fSigazgatoi”
cim illeti meg, ameddig az igazgatoi vagy féigazgatoi megbizdsdnak lejdrtdt vagy megsziinését
kovetéen a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya tovdbbra is ugyanabban az intézményben dll
Sfenn. A cimmel a fenntarté dltal megallapitott mértékii vezetGi megbizdsi dij jar.

(13) A kbznevelési igazgatoi megbizdssal és annak visszavondsdval kapcsolatos munkdltatoi
jogkort

a) a lankeriileti kozpont szervezeti egységeként miikéds koznevelési intézmény igazgatdja
vonatkozdsdban a tankeriileti igazgato javaslatdra a koznevelésért felelds miniszter,

b) a telepiilési, valamint a nemzetiségi onkormdnyzat dltal fenntartott kéznevelési intézmény
igazgartdja tekintetében a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szolo vagy a nemzetiségek
Jogairdl sz0l6 torvényben meghatdrozott személy vagy testiilet,

¢) az a)-b) pontba nem tartozo esetekben — a megbizds tekintetében a koznevelésért felelds
miniszter egyetértésével — a koznevelési intézmény fenntartéja
gyakorolja.

(14) A (13) bekezdés c) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabdlysértés esetén
tagadhatja meg.

(15) A koznevelési intézmeny igazgatoja felett az egyéb munkiltatoi jogokat a fenntarto
gyakorolja.”

A Puétv. vhr. 4. §-a a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésre iranyuld palyézattal
kapcsolatosan az alabbiakat hatarozza meg.

., 4. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére irdnyuld pdlydzat

4. § (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére irdnyulo pdlydzati felhivisban meg
kell jelolni

a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetoi megbizds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetoi megbizdssal jaro lényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdéi megbizds kezdetét és — ha
Jjogszabdly vagy a fenntarté dontése elore meghatirozza — a jogviszony megsziinésének
idopontjt,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatisok meghatdrozdsdnak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelilését,

J) a pdlydzat elnyerésének feltételeit,

g) a pdlydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovibbd

h) a pdlydzat benyujtasdnak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.

(2) A kormdnyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazdsa alapjin a Kormdny
rendeletében kijelolt személyiigyi kozpont a szamdra megkiildott pdlydzati felhivdst a személyiigyi
kézpontrél és a Kozszolgdlati Személyiigyi Szolgdltatdsi Keretrendszerrdl, valamint ezzel
osszefiiggésben egyes kormdnyrendeletek modositdsardl szélé 716/2021. (XIL 20.) Korm. rendelet
alapjan kozzéteszi. Emellett a pdlydzati felhivdst a fenntarté és a munkdltaté a honlapjdn, valamint
székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos médon kézzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a pdlydzati felhivdst a fenntarté
és a munkdltato

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos médon
teszi kozzé.



(4) A pdlydzat benyujtisanak hatdrideje a pdlydzati felhivisnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyiigyi kézpont honlapjdan valo elsédleges kizzétételétol,

b) a (3) bekezdés szerinti kozzétételtol
szdmitott tizenot napndl — a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc napndl —
révidebb nem lehet.

(5) A palydzonak a pdlydzathoz csatolnia kell

a) szakmai onéletrajzdt,

b) a foglalkoztatds jogszabdlyban eldirt feltételei igazoldsdra szolgdlo iratokat,

c) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzathoz a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjdt.

(6) Az igazgatoi, foigazgatoi palyazati eljdards eldkészitésével dsszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a pdlyadzati feltételek meghatdrozdsdt —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a koznevelési intézményt fenntarto telepiilési onkormdnyzat jegyzoje,

¢) mads fenntartondl a megbizdsi jogkor gyakorléjanak megbizottja
(a tovabbiakban egyiitt: pdlydztatd) ldtja el.

(7) A padlydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédék a pdlydzatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a pdlydzati hatdridd lejdartit kévetd harminc, vagy
— ha az elbirdldsra vdré pdlydzatok szdma a huszonotit eléri — hatvan napon beliil kiteles
elbirdlni a benyujtott pdlydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pdlydzatokat a kozgyiilés
vagy a képvisel6-testiilet részére a benyujtdsi hatdridd lejartdat kiovetd harmincadik, illetve
hatvanadik napot kévetd elsé testiileti iilésre be kell nyujtani.

(9) Az igazgaitoi, foigazgatdi pdlyazatokndl az oktatdsi kozpont vezetdje és a tankeriileti kozpont
vezeltdje az eljdrds jogszeriiségérdl szolo nyilatkozatdt, és — tobb pdlydzé esetén — a pdlydzatok
rangsordrdl kialakitott indokolt javaslatdt megkiildi a miniszternek.

(10) A benyujtott pdlydzat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — csak a pdlydzo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzé részére a
pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pdlydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozot a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétdl szdmitott kilencven napon beliil nem
veszi dt, a pdlydztaté azt megsemmisiti, és a személyes adatokat torli.

5. § (1) A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok elldtdsdra ideiglenes igazgatéi
megbizds adhato legfeljebb egy évre kivételesen pdlydzati eljdrds lefolytatdsa nélkil a
Jjogszabadlyban eldirt feltételekkel egyébként rendelkezl személynek, ha

a) az igazgatoi feladatok elldatasdra kiirt pdlydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt
palydzo, vagy egyik pdlydzo sem kapott megbizdst, vagy

b) az igazgatdi feladatok elldtdsdra szolé megbizds a megbizds hatdridejének lejdarta elditt
megsziint.

A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok vjabb nyilvdnos pdlydzat kiirdsa nélkiil
— e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig ldthatik el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizds nélkiil a koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott helyettes ldtja el.

(3) Uj koznevelési intézmény vagy szervezeli és szakmai tekintetben ondllo intézményegység,
tagintézmény kialakitdsakor a pdlydzat mellGzésével szervezési feladatok elldtdsdra szolo ideiglenes
igazgatdi megbizdas adhaté a 26. § (1), (3) és (6) bekezdésében meghatdrozott feltételeknek
megfeleld személynek. A megbizds legfeljebb a tevékenység megkezdését kivetd évre szélhat.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabdlyozott ideiglenes igazgatoi megbizdst a miniszter, az
orszdgos, teriileti nemzetiségi onkormanyzat kozgyiilése, a telepiilési nemzetiségi énkormdnyzat, a
telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiilete, illetve a fenntartd vezetdje vagy megbizottja adja. A
vezetoi megbizdshoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi onkormdnyzat egyetértését, ha a
koznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-oktatdsban részt vevd intézmény.”



A Puétv. vhr. 25.-26. §-ai a vezetdi megbizas feltételeirdl rendelkeznek:

»23. ¢ A koznevelési intézményekben az 1. melléklet A) pontjaban felsorolt vezetGi megbizasok
adhatoéak.

26. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az igazgatoi (foigazgatoi) megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakor betiltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatdrozott szakképzettség, kozépiskoliban pedagogus-munkakér betoltésére
Jjogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a koznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakiorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds
megtartdsdra vonatkozo oraadoi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakiorben fenndllo, hatdrozatlan idore,
teljes munkaidore szolo kinevezés vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagogus-munkakérben
torténo, hatdrozatlan idore teljes munkaidore szolo kinevezés.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti oraadoi megbizas elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat
megdllapitdsakor az egy idoben tobb koznevelési intézménnyel fenndllo oraadoi megbizdsi
jogviszony keretében elldtott tanoradk, foglalkozasok szamdt ossze kell adni.

(3) A kizarolag sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulék nevelését, oktatdsat elldato nevelési-
oktatdsi intézményben igazgatoi (foigazgatoi) megbizdst az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatdrozott feltételek mellett felséfoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajdtos nevelési
igényének tipusa és sulyossdga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tandr vagy terapeuta,
konduktor, konduktor-tanito, konduktor-ovodapedagégus, konduktor (tanité) vagy konduktor
(6vodapedagdgus) szakképzettséggel rendelkezik.

(4 Ha nincs a képzés szakirdnydnak megfelelé mesterfokozatot adé tandrképzés,
szakgimndziumban igazgatoi megbizds adhaté annak is, aki a képzés szakirdnydnak megfeleld
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbcélu intézményben foigazgatoi megbizdst az kaphat, aki bdrmelyik, az intézmény dltal
ellatott feladatra létesitheto intézmény vezetoi megbizdsdhoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.
Ha a feltételek bdarmelyike mesterfokozatot ir eld, az foigazgatoi megbizdshoz mesterképzésben
szerzett szakképzettség sziikséges.

(6) Ha az igazgatoi megbizdsra irdnyuld pdlydzati eljdrds azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen pdlydzé sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre 52010 igazgatoi megbizas adhato annak a személynek
is, aki az igazgatoi megbizds tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval, és
megbizdsdval egyidejiileg vdllalja az igazgatoi szakképzettség megszerzését.

(7) A (6) bekezdés szerinti megbizds palydzat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithato, ha
az érintelt az igazgatdi megbizasdt kovetden az igazgatoi szakképzettséget megszerezte.

(8) Az igazgatdi megbizdsndl a szakmai gyakorlatba beszdmit

a) a taniigy-irdnyitasi munkakorben,

b) a pedagogiai szakszolgdlatban és a pedagdgiai-szakmai szolgdltatds elldtasat nyujto
munkakorben,

¢) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatdasvezetdi munkakorben,

d) koznevelési intézményben a képzés szakirdanydnak megfelelé miivészeti palydn
eltoltott idd is, ha a palyazo rendelkezik legalabb hirom év, a 42. § (1) bekezdése szerinti szakmai
gyakorlattal.

(9) A (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamdaba nem szdmit be a fizetés nélkiili
szabadsdg harminc napot meghalado iddtartama, tovabbd a foglalkoztatdsi jogviszony azon
idétartama, amikor a foglalkoztatds nem érte el a teljes munkaidd huszonét szdzalékat.

(10) 2026. janudr 1. napjdatol vj igazgatoi kinevezést az kaphat, aki a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerérdl szolo rendeletben meghatdrozott koznevelési igazgatoképzést vagy a nemzeti
felséoktatdsrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol szolo
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87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetdi ismeretek pedagogus-szakvizsgdt
teljesitette.

27. § A szervezeti és szakmai tekintetben ondllo intézményegységben vezetdi megbizdst az kaphat,
aki megfelel az azonos feladatot ellaté ondllo intézményben igazgatoi megbizdshoz sziikséges
feltételeknek. ”

A Puétv. vhr 2. melléklete hatdrozza meg a nevelési oktatasi intézményekben pedagogus-
munkakorben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményei. Ovodai nevelésben a
pedagogus munkakoér betoltéséhez 6vodapedagogus végzettséget, az alkalmazashoz sziikséges
szakképzettséghez pedig dvodapedagogus, 6vodai neveld szakképzettséget hatdroz meg.

A Kozntv. 7. §-a és 20. §-a az alabbiakban rendelkezik a kdznevelési rendszer intézményeirdl:

»3. A koznevelési rendszer intézményei

7. § (1) Koznevelési intézmény

a) az ovoda,

b) az dltalanos iskola,

¢) a gimndzium,

d) a szakgimnazium,

e) a szakiskola,

f) a készségfejlesztd iskola,

g) az alapfoku miivészeti iskola,

h) a kiegészitd nemzetiségi nyelvoktaté iskola,

i) a gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatdsi intézmény,

J) a kollégium,

k) a pedagogiai szakszolgdlati intézmény,

) a pedagogiai-szakmai szolgdltatdst nyijté intézmény, és

m) a kiegészitG nemzeltiségi 6voda.

(la) Nevelési-oktatdsi intézmény az (1) bekezdés a)—j), valamint m) pontja szerinti koznevelési
intézmény.

(1b) Kozépiskola az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti kiznevelési intézmény.

(Ic) Kozépfoku iskola a kozépiskola és az (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti koznevelési
intézmény.

(1d) Iskola a kozépfoki iskola és az (1) bekezdés b) és g) és h) pontja szerinti koznevelési
intézmény.

(2) A koznevelési intézmény tobb kiilonbozo tipusu kiznevelési intézmény feladatait is
ellithatia, valamint nem kiznevelési feladatot elldto _intézménnyel is dsszevonhatd az e
torvényben meghatdrozott esetben, formdban és eljards megtartdsdval (a tovibbiakban: tobbcélu
intézmény). Nevelési-oktatdsi intézmény elldthatia a jogszabdlyban meghatdrozott egyes
pedagogiai-szakmai szolgdltatdsi feladatot, tovabbd a gyermekétkeztetés feladatdt anélkiil is, hogy
tobbcélu intézmény formdjaban miikédne.

(3) A nevelési-oktatdsi intézmény, a pedagogiai szakszolgdlati intézmény gyakorlé ovodaként,
gyakorlo iskolaként, gyakorlo kollégiumként, valamint gyakorlo szakszolgdlati intézményként
kozremiikodhet a pedagogusképzés, -tovabbképzés feladataiban. A gyakorlo nevelési-oktatdsi
intézményekben, a gyakorlo szakszolgdlati intézményben a pedagogusjeléltek szakmai munkdjat
vezetbpedagogus iranyitja.

(4) A koznevelésért felelés miniszter az (1)—(3) bekezdésben meghatdrozottakon kiviil mds
koznevelési intézményt is alapithat, alapitasdt engedélyezheti, ha az megfelel e térvény, valamint a
szakképzésrdl szolo torvémy eldirdsainak. Engedélyezheti sajdtos pedagdgiai program alapjin
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neveld és oktaté dltaldnos iskola, kozépfoku iskola tovabbd olyan kiézépiskola alapitdsdt, amelynek
nem célja, hogy a tanuldt felkészitse az érettségi vizsgdra. A kérelemhez mellékelni kell a
koznevelési  intézmény  alapitdsdhoz  jogszabdlyban — meghatdrozott  dokumentumokat,
tevékenységével, ovoda és iskola esetén az dtadni kivant ismeretekkel kapcsolatos programot. Az
engedéllyel kapcsolatos tobbletkiltségeket a fenntarténak kell viselnie.

(5) Koznevelési alapfeladatot — a hivatal dltal nydjtott pedagogiai-szakmai  szolgdltatds
kivételével és a szakképzésrél szolo torvényben (a tovdbbiakban: Szkt.) meghatdrozott kivétellel —
koznevelési intézmény ldthat el. Ha torvény eltérden nem rendelkezik, jogi személyiséggel
rendelkez6 koznevelési intézmény — a koznevelési intézményre meghatdrozott szakmai szabdlyok
szerint — az Szkt. szerinti szakképzési centrum részeként is miikidhet, amely ondllé kéltségvetéssel
nem rendelkezik és kizarélag a Kormdny rendeletében meghatdrozott jogok és kotelezetiségek
alanya lehet. Az ilyen koznevelési intézmény nyilvdntartasba vételére, nyilvantaridsba vett
adatainak médositdsdra és nyilvdntartdsbol valé torlésére a szakképzd intézményre vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni.

(6) Az (1) bekezdés b)—e) és g) pontjiban felsorolt iskola — kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint — elldthatja a sportiskola feladatait is.”’

w18. A tobbcélu koznevelési intézmény

20. § (1) A tobbcélu koznevelési intézmény lehet

a)

b) ovoda-bélcsode,

c) egységes iskola vagy dsszetett iskola,

d) kozos igazgatdsi kéznevelési intézmény,

e) dltalanos miivelGdési kozpont,

) egységes gyogypedagigiai, konduktiv pedagégiai modszertani intézmény (a tovdabbiakban:
EGYMI),

g

(2) Tobbcélu koznevelési intézmény akkor létesithetd, ha a létesités és a mitkodés anyagi, tdrgyi,
technikai és személyi feltételei valamennyi feladat elldatdsdhoz biztositva vannak.

(3) Az egységes iskola és az Osszetett iskola pedagdgiai feladatelldtds tekintetében szervezetileg
egységes intézmény.

(4) A kozos igazgatdsu koznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben ondllé
intézményegységek keretében kiilonbézd tipusu nevelési-oktatdsi intézmények, tovdabbd egységes
iskola, osszetett iskola feladatait ldthatja el.

(3) Az dltaldnos miivelGdési kozpont szervezeti és szakmai tekintetben ondllé intézményegységek
keretében nevelési-oktatdsi intézményi feladatot, tovdbbd a kulturdlis, miivészeti, kézmiivel6dési,
sportfeladatok koziil legaldbb egyet elldt.

(6) A kozos igazgatdsu koznevelési intézményben és az dltaldnos miivelddési kozpontban a neveld
és oktaté munkdhoz kapcsolédd, nem koznevelési tevékenységet elldté intézményegység is
miikodhet.

(7) Neveld és oktato munkdhoz kapcsolodd, nem koznevelési tevékenység:

a) az Szkt. szerinti szakmai oktatds, a felsooktatdis, a kéz- és felséoktatdsi kutatds, a
kozmiivelodés, a kultira, a miivészet, a konyvtir, a muzedlis intézményi feladat, a sport,

b) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocidlis és egészségiigyi elldtds, amely
gyermekek, valamint tankételes tanulék szamdra nyujthato.

(8) A kozos igazgatdsi koznevelési intézményben és az dltaldnos miivel6dési kézpontban a nem
koznevelési szolgdltatdsok korébe tartozé feladatok elldtdsdra és irdnyitdsdra, az ilyen feladatot
elldto intézményegység létesitésére, tevékenységének engedélyezésére a tevékenységre vonatkozé
Jjogszabdlyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az dltaldnos miivelédési kizpont
létrehozdsakor és mitkodésekor a 21-22. §-ban, 25. § (1), (4) bekezdésben, a 67. § (7) bekezdésben,
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a 69. § (1) bekezdésben, 83. § (3)—(4) bekezdésben foglaltakat valamennyi intézményegység
tekintetében alkalmazni kell.

(9) EGYMI a sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
torténd nevelésének, oktatdsdanak segitése céljabol hozhaté létre. Az intézmény keretén beliil
miikodnie kell kizardlag sajdtos nevelési igényii gyermekeket, tanulokat elldto ovodai, dltalanos
iskolai, fejleszté nevelés-oktatdst végzé iskolai vagy kozépfoku iskolai feladatot elldto
intézményegységnek, tovabba utazé gyogypedagogusi, utazé konduktori hdlozatnak vagy — a
szakértdi  bizottsdgi feladatok kivételével — pedagogiai szakszolgdlati feladatokat ellato
intézményegységnek. Az EGYMI elldathatjia tovabba az iskola-egészségiigyi elldtds és a
gyogypedagogiai, konduktiv pedagégiai eszkizok és segédanyagok kélcsinzésének feladatait,
valamint kollégiumot miikodtethet. Az EGYMI-ben elldtott feladatokra — az iskola-egészségiigyi
ellatas és a gydgypedagdgiai, konduktiv pedagigiai eszkozok és segédanyagok kélcsonzése
kivételével — killon-kiilon szervezeti és szakmai tekintetben 0Ondllo intézményegységeket kell
létrehozni.

(10)

(11) A kozos igazgatdsu koznevelési intézmény és az dltaldnos miivelédési kozpont vezetését, az
intézményegységek munkdjdnak osszehangoldsdt — az egyes intézményegységek azonos szdmu
képviseldib6l allo — igazgatotandcs segitheti, amely — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint —
részt vehet a munkdltatoi jogkor gyakorldsdaban.

(12) Ovoda-bolcséde szervezeti és szakmai tekintetben ondllo intézményegységek keretében ovoda
és bolcsdde feladatait lathatja el.”

A fenntartd kotelezettségeivel és jogaival kapcsolatosan az alabbiakrol rendelkezik a Kozntv.:

48. A fenntarto kitelezettségei és jogai

»83. 8§ (1)

(2) A fenntarté

a) e torvényben foglalt keretek kozott — a tankeriileti kézpont, valamint az dllami felséoktatdsi
intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény kivételével — dont a koznevelési intézmény
létesitésérdl, nevének megdllapitdsardl, gazdalkoddsi jogkorérdl, dtszervezésérdl, megsziintetésérdl,
alapfeladatanak médositdsardl, fenntartoi joganak draddsdrol, ‘

b) dont az dvoddba torténd jelentkezés modjarél, az oévodai dltaldnos felvételi idépontrol, az
ovoda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatdrozdsdrol,

¢) meghatdrozza a koznevelési intézmény koltségvetését, tovabbd — tankeriileti kozpont dital
fenntartott koznevelési intézmény kivételével — a kérhetd téritési dij és tandij megdllapitdsinak
szabalyait, a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételeit,

d) meghatdrozza az adott nevelési évben indithato ovodai csoportok szdmdt, az adott tanitdsi
évben az iskoldban indithato osztdlyok, a kollégiumban szervezhetS csoportok szdmat,

e) ellendrizheti a koznevelési intézmény gazddlkoddsdat, miikodésének torvényességet,
hatékonysdgdt, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben tovdibbd a
gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset megelGzése érdekében tett
intézkedéseket; ha a fenntarté nem telepiilési onkormadnyzat, a tanulo- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes koznevelési feladatokat elldté hatésdagnak,

b/

g) jovdhagyja a kéznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagogiai programjat, éves munkaterveét,
tovdbbképzési programjdt, tantargyfelosztdsdt,

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjdiban meghatdrozott feladatok
végrehajtdsat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

i) ellendrzi a hazirendet,
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J) dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjat dtfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasaral.

(2a) Az dllami és onkormdnyzati fenntartdsu koznevelési intézményekben a Kar dltal elfogadott
Etikai Kédex alkalmazdsa kotelez6. A magdn koznevelési intézmény fenntartoja a Kar dltal
elfogadott Etikai Kodex dltaldnos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotja az dltala
Sfenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagogusokra vonatkozo intézményi etikai
kodexet. Az egyhdzi koznevelési intézmény ajdanldsként veszi figyelembe a Kar dltal elfogadott Etikai
Kodex alapelveit.

(2b) Az oktatdsi kozpont

a) dont a tankeriileti kozpont dltal fenntartott kioznevelési intézmény 21. § (3) bekezdés f)—j)
pontjaiban felsoroltak médosuldsdval jaré dtszervezésrdl,

b) meghatdrozza a tankeriileti kézpont dltal fenntartott koznevelési intézményben kérhetd téritési
dij és tandij megallapitdsdnak szabdlyait, a szocidlis alapon adhato kedvezmények feltételeit.

(3) A fenntarto

a) a koznevelési intézmény megsziintetésével,

b) dtszervezésével,

¢) feladatdnak megvdltoztatdasaval,

d) nevének megdllapitdsaval,

e)
osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa eldtt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak
véleményét.

(4) A fenntartd (3) bekezdésben foglalt dontése elbtt ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,

b) az ovodaszék, az iskolaszék,

¢) a sziiloi szervezet,

d) az iskolai didkonkormdnyzat,

e) a nemzeliségi nevelés-oktatdsban részt vevd intézmeény esetén — ha nem rendelkezik egyetértési
joggal — a telepiilési nemzetiségi onkormdnyzat, érintett telepiilési nemzetiségi onkormdnyzat
hidnydban az érintett teriileti, ennek hidanydban az orszdgos nemzetiségi onkormdnyzat, ennek
hidnydaban az adott nemzetiség helyi egyesiileteinek,

V)

g
h) a vagyonkezelésében levd ingatlan tulajdonos énkormdnyzatdinak

véleményet.

(4a) A telepiilési nemzetiségi onkormdnyzat, ennek hidnydban az érintett orszdgos nemzeliségi
onkormdnyzat a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevé intézmény igazgatojanak megbizdsdaval
és megbizdsa visszavondsdval kapcsolatos véleményezési jogdanak kikérésére a (4) bekezdés
alkalmazando.

(5) A (3)—(4) bekezdésben meghatarozott vélemény kialakitdsahoz minden olyan informdciot
hozzdférhetévé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezék részére, amely a fenntartoi dontés
meghozataldhoz rendelkezésére dll. A vélemény kialakitdsahoz — az informdciok hozzdférhetévé
tételének napjatol szamitva — legaldbb tizendt napot kell biztositani az érdekeltek részére.

(6) Ha a fenntarto harom vagy anndl tobb kioznevelési intézményt tart fenn, a (3)—(4) bekezdés
szerinti véleményeztetési kotelezettségének — a nevelési-oktatdsi intézmény dtalakitdsa,
megsziintelése, igazgatdjanak megbizdsa és megbizdsdanak visszavondsa kivételével — eleget tehet
ugy is, hogy a tervezett intézkedésrdl szolo tdjékoztator az érintett koznevelési intézmény
igazgatdjanak kiildi meg azzal, hogy a helyben szokdsos modon hozza nyilvanossdgra, és hivja fel a
(4) bekezdésben meghatdrozottak figyelmét arra, hogy a fenntarto tervezett intézkedésével
kapcsolatos véleményiiket a (5) bekezdésben meghatdrozott hatdridd biztositdsa mellett a
koznevelési intézmény igazgatijanak kiildhetik meg. A koznevelési intézmény igazgatdja a
véleményeket a véleményezési hatdridé lejartat kiovetd ot munkanapon beliil megkiildi a
fenntartonak.

13



(7) A magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyo nevelés és oktatds irdanti igényt a
telepiilési onkormdnyzat, a tankeriileti kizpont évente koteles felmérni az érintett elsé ovodai
nevelési évre, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szdndékozok korében az érdekelt telepiilési
nemzetiségi onkormdnyzat és az orszdgos nemzeliségi onkormdnyzat bevondsdaval.”

Az intézmény bolcsédei intézményegységére mas jogszabalyi elbirdsok érvényesek. A gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény nevesiti a bolesddét, mint
gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd gyermekjoléti intézményt. A kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szol6 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet 1/A. §-
a rendelkezik a palyézati kiirassal kapcsolatos el6irasokrol:

wl/A. § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden nem kételezd pdlydzat kiirdsa

a) azon munkakor esetében, amely a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerinti , A", E” fizetési osztdlyba
torténd besoroldssal tolthetd be,

b) a 2. szamu melléklet 1. pontja szerinti asszisztens munkakér, IL1. pontjdban foglalt
szakgondozd, kisgyermeknevell, a IILA. pontja szerinti élelmezésvezets és a 2/a. szamu melléklet
1L 1. pontja szerinti kisgyermeknevels munkakor esetében.

)

(3) A pdlydzati eljards lefolytatdsaval dsszefiiggd feladatokat

a) intézményvezeto esetén

aa) a fenntarto onkormdnyzat jegyzdje, fojegyzdje,

ab) a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag dltal fenntartott intézménynél a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosdg kézponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztds esetén a munkdltatdi jogkor gyakorldja
ldtja el (a tovabbiakban egyiitt: a pdlydzat el6készitdje).

(4) A pdlyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden —
tartalmaznia kell

a) a beosztdshoz kapcsolodo esetleges juttatdsokat,

b) a jogviszony iddtartamdt, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjdt és
megsziinésének idopontjat,

¢) a pdlydzat benyujtdasdnak formdjdt, hatdridejét és helyét, a pdlydzat tartalmi kovetelményeire
vonatkozo szabdlyokat.

(3

(©6)

(7) A pdlydzathoz csatolni kell

a) a pdlydzo szakmai életrajzdt,

b)—)

d) a pdlydzo nyilatkozatdt arrol, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palydazati eljdardssal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzdjdrul,

e) a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazdsi kérébe tartozd munkakér, vezetdi, magasabb vezetdi megbizds esetén a pdlydzo
nyilatkozatdt, amely szerint a gyermekek védelmeérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatdrozott kizdré ok vele szemben nem dll fenn.

(8) A pdlydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédék a pdlydzatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjck, tovabbd, hogy az intézményt megismerhessék.

(9) A pdlydzatokat a palydzat eldkészitdje dltal esetenként dsszehivott bizottsdg véleményezi.

(10) A bizottsdg tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének,

b)

c) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyestilet
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képviselbjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld pdlydzékat személyesen hallgatia meg. A
bizottsdgnak a meghallgatdsrol jegyzékinyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg
tagjainak a palydzok alkalmassdgdra vonatkozo véleményét.

(12) A palyadzati feltételeknek megfeleld pdlydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a pdlydzatok
elbirdlasdra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A pdlydzati eljardst a palydzat benyujtdsi hatdridejét kovetd hatvan napon beliil le kell
Jolytatni, eredményérdl valamennyi pdlydzot irdsban értesiteni kell.”

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mlikodésiik feltételeirsl szolé 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2.
szamu melléklet I. rész 1. Alapellatasok 2. B) pontja hatdrozza meg a bélcséde magasabb vezet6i
beosztasdban dolgozok képesitési eldirasait:

. 2. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

I. Reész

Képesitési eloirdasok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodds
egyes formdiban vezetoi beosztisban dolgozok részére

I. Alapellatasok

| Ellatasi forma Vezetdi beosztas Képesités

2. Bdlcsbde

1. csecsemd- és kisgyermekneveld
A4) Bolcsodei igazgatdsag/egyesitett  magasabb vezetd (BA) vagy
boles6dék 2. a) bélcsddei szakgondozo (OKJ),

b) csecsemd- €s kisgyermekgondozo
(OKJ),
¢) csecsemo- és kisgyermeknevel6-
gondozo (OKI),
d) csecsemO- és gyermekneveld-
gondozd (OKJ),
e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OKJ),
) csecsem®- és kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ),
g) 50922 22 02 szamu
kisgyermekgondozo, -neveld
h) csecsemd- és gyermekgondozoi
(OK))
végzettséggel rendelkezo:
orvos, pszichologus, pedagogus
szakképzettségli személy, intézetvezeto,
szakoktatd, védono vagy felséfoku
szocidlis szakképzettségii személy

B) Onall6 boslesdde magesiib werat (H 1. dsassmsgind€ss kisgyermeknevel
(BAkisgyermeknevel6 (BA) vagyvagy
2. d). plosdekdidezakglogdodoz¢OK]),
b) ce€dim6- és kisgyermekgondozo
(OKb),csecsemé- és
¢ dsizzprmirekéonklisay ¢deknevels-
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gondgazecsems- €s (OKD),
d) Iesmsenmipknadseloegendakmevel6-
gond@¥KJ), (OKD),
e) dkisysemékgmgiomineknaeloloi
(OKgpndozo (OKJ),
f)  asekism@rmeékgdddgyérmukngdvel
assz{2H€h}, (FOKSZ),
g) ghossesuind-<és lgpepraakghndeetsi
(OKdyszisztens (FOKSZ),
végzeit§QPRP 22 02 szamurendelkez6:
inté dets@petinek sanlokfgténevetidono,
felstpkiecsnmdialis szakképzettségii
szengilgrmekgondgyoi (OKpedagdgus
szakképzettségfelaamdbikezo:
intézetvezetd, szakoktatd,
védond, fels6fokil szocialis
szakképzettségli személy vagy
pedagogus szakképzettségii
személy

C) Bolesode vezetd 1. csecsemd- és kisgyermekneveld
(BA) vagy
2. g} bolesddei szakgondozd (OKJ),
b) csecsem6- és kisgyermekgondozo
(OKJ),
¢) csecsemd- és kisgyermeknevelo-
gondozé (OKJ),
d) csecsem§- és gyermeknevel-
gondozé (OKJ),
e) kisgyermekgondozd, -nevel6i
(OKJ),
J) csecsemé- €s kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ)
g) 50922 22 02 szamu
kisgyermekgondozo, -neveld vagy
3. a 2. a)-g) alpontja szerinti
végzettség valamelyikével rendelkez6:
intézetvezetd, szakoktatd, védono,
fels6foku szocialis szakképzettségii
személy vagy pedagogus
szakképzettségii személy vagy
4. a csecsem§- és gyermekgondozoi
végzettséggel rendelkez6:
intézetvezetd, szakoktatd, védond,
fels6foku szocialis szakképzettségii
személy vagy pedagdgus
szakképzettségii személy

Fels6foku szocialis szakképzettség: altalanos szocialis munkas, gondoskodaspolitikai menedzser,
okleveles gondoskodaspolitikai szakember, szocidlis munkas, diakénus, okleveles szocialis munkas,
okleveles egészségligyi szocialis munkas, szocialis szervezd, szocialpolitikus, okleveles
szocidlpolitikus, okleveles szocidlpedagdgus, szocialpedagogus.

Tobbcélu intézményben igazgat6éi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra létesithet6 intézmény vezetdi megbizasahoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az igazgatéi megbizashoz
mesterképzésben szerzett szakképzettség sziikséges.
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Ennek megfelelden kell az intézményvezetoi allas betoltésére a palyézatot kiirni az alabbiak szerint:
A jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii jogviszony,

- ha azonban a magasabb vezet6i megbizdshoz kézalkalmazotti jogviszony létesitése
sziikkséges — nem az intézmény alkalmazasaban 4ll6 palyazé esetén -, akkor 1j
koézalkalmazotti kinevezést kell adni,

- vagy a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan
idére, teljes munkaidére sz6lé kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdogus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 kinevezést kell adni.

A vezet6i megbizas idétartama: 2025. augusztus 16. napjatol 2030. augusztus 15. napjaig

Palyazati feltételek:
- Foiskolai vagy egyetemi fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség valamelyike az
alabbiak alapjan:

1. a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdésében meghatarozottak, vagy

2. a személyes gondoskodést nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l szolé ¢€s miikddésiik feltételeir6l szolo
15/1998.(1IV.30) NM. rendelet 2. szam\ melléklet 1. rész 1. Alapellatasok 2. B)
pontjdban meghatarozottak alapjan,

- bintetlen eléélet a 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen, tovabba a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében
meghatarozott kovetelményeknek valdo megfelelés hatosagi bizonyitvannyal torténéd
igazolasa (Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4) bekezdés),

- cselekvoképesség

- magyar allampolgarsadg, vagy kiilébn jogszabaly szerint a szabad mozgéas és
tartozkodas jogaval valé rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett
statusz (Kjt. 20. § (2) bekezdés c) pont),

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a
2007. évi CLIL. torvény alapjan)

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- fényképpel ellatott részletes szakmai Onéletrajz,

- a koltségvetési szerv tevékenységével Osszefiiggd vezetési program és  szakmai
helyzetelemzésre épiild rovid- és kozéptava fejlesztési elképzelések,
- a végzettsége(ke)t igazold okiratok masolata, a személyes meghallgatasok soran az eredeti
okmanyok bemutatasa,

- harom ho6napnél nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara, valamint
annak igazolasara, hogy a palydzé nem all olyan foglalkozas eltiltds hatdlya alatt, amely
koznevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové,

- a palyazd beleegyezd nyilatkozatait, arrdl, hogy az egészségligyi alkalmassigi vizsgalatnak
cleget tesz,

- a palydz6 nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy kinevezés (megbizas) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

17



- a palyazd nyilatkozatat arr6l, hogy 30 napnal nem régebbi, a munkakor betSltéséhez sziikséges
egészségiigyi alkalmassagi ,,alkalmas™ minésitéssel rendelkezik,

- a palyaz6 nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a tarsulasi tanacs a palyazat elbiralasat nyilt vagy
zart Ulés keretében targyalja,

- a palyaz6 nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy nem &ll cselekvOképességet kizard vagy korlatozé
gondnoksag alatt,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal O6sszefliggd kezeléséhez, a véleményezOk és dontéshozok részére torténd
megismertetéséhez, sokszorositdsdhoz és tovabbitdsahoz hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

- a palyazd nyilatkozata arra vonatkozoan, ha sziikséges, hogy a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 10/A. § (2) bekezdés a) pont ab) alpontjaban
foglaltakban meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem 4ll fenn.

A palyézat elbiralasanal elényt jelent: vezet6i gyakorlat

A jogszabalyok részletesen szabalyozzak a palyazati felhivas tartalmat is:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony Iétesitésére iranyuld palyazati felhivasban meg kell
jeldlni

a) a munkaltato és a betltendé munkakor, vezet6i megbizas megnevezesét,

b) a munkakéorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jard 1ényeges feladatokat,

c) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha jogszabdly
vagy a fenntartd dontése elére meghatarozza — a jogviszony megsziinésének id6pontjat,

d) az illetmény és a kapcsolddé juttatasok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjel6lését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtdsanak feltételeit és elbiralasanak hatéridejét.

A palydzénak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai 6néletrajzat,

b) a foglalkoztatés jogszabalyban el6irt feltételei igazolasara szolgalé iratokat,

c) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozod
programjat.

A pélyazati felhivas kiirasanal a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek
a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasarol szo6lo
257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet 1/A. §-aban meghatarozottakra is figyelemmel kell lenni.

A palyazatban meg kell még jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat,

- aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhet6. (Kjt. 20/B. § (2) bekezdés)
vagy

- Puétv. vhr. 26. §-a alapjan a megbizas feltétele a nevelési-oktatasi intézményben
pedagdgus-munkakorben fenndllo, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére szo6l6
kinevezés vagy a megbizassal egyidejileg pedagogus-munkakérben torténd,
hatdrozatlan idére teljes munkaiddre sz6l6 kinevezés.
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A jogszabalyi hatterekben foglaltak alapjan teszek javaslatot az intézményvezet6i — magasabb
vezet6i allaspalyazat kiirdsara.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot az el6terjesztés megtargyalasara és a
hatarozati javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT:

Csetény-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Tarsuldsinak
.../2025. (V.27.) hatarozata

1./ Csetény-Szapar Onkorményzatok Ovodai Intézményi Tarsulasi Tandcsa a Csetényi Csicserg
Ovoda, Bélcséde és Mini Bolesdde intézményvezet6i — féigazgatoi - feladatainak ellatdsara az
el6terjesztésben foglaltak alapjan palyazatot ir ki.

2./ A Téarsulasi Tanics utasitja a jegyz6t a palydzat megjelentetésére és a palyazati eljarassal
kapcsolatos feladatok elvégzésére.

3./ A Tarsulasi Tanacs megbizza az elndkot a benyujtott palyazatok alapjan, ha sziikséges a
palyazok végzettsége alapjan, akkor a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdésében el6irt haromtagi - szakértelemmel rendelkezé — szakmai
bizottsag tagjainak megbizasira és az esetlegesen felmeriild szakértéi dijjal kapcsolatos
szerzbdések megkotésére €s kifizetésére.

Felelds: 1./ és 3./ pontok esetében: polgarmester
2./ pont esetében: jegyzd

Hatéarido: 1./ pont esetében: azonnal
2./ pont esetében: 2025. 08.16., illetve folyamatos
3./ pont esetében: 2025. 08.16.

Csetény-Szapdr Onkormdnyzatok Ovodai Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta.

Csetény-Szapar Onkormainyzatok Ovodai Intézményi Tarsuldsa
9/2025. (V. 27.) hatarozata

1./ Csetény-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Térsulasi Tandcsa a Csetényi Csicsergd
Ovoda, Bolcs6de és Mini Boles6de intézményvezetdi — féigazgatdi - feladatainak ellatasara az
el6terjesztésben foglaltak alapjan palyazatot ir ki.

2./ A Térsulasi Tandcs utasitja a jegyz6t a palyazat megjelentetésére és a palyazati eljarassal
kapcsolatos feladatok elvégzésére.

3./ A Tarsulasi Tanacs megbizza az elnokét a benyujtott palyazatok alapjan, ha sziikséges a
palyazok végzettsége alapjan, akkor a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
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torvény 20/A. § (6) bekezdésében elbirt haromtagu - szakértelemmel rendelkezd — szakmai
bizottsag tagjainak megbizasara €s az esetlegesen felmeriil6 szakértéi dijjal kapcsolatos
szerz8dések megkotésére és kifizetésére.

Felel6s: 1./ és 3./ pontok esetében: polgarmester
2./ pont esetében: jegyz6

Hatéridd: 1./ pont esetében: azonnal
2./ pont esetében: 2025. 08.16., illetve folyamatos
3./ pont esetében: 2025. 08.16.

3. Csetényi Csicsergé Ovoda, Bolcséde és Mini Boleséde szakmai programjinak és
mellékleteinek elfogadasa

Nagy Attila TT elndk: A Tarsulas 2025. marcius 5-i, 5/2025.(IlL.5.) sz. hatdrozatival déntétt az
Ovoda téarsulés atszervezésérol, bovitésér6l a maximalis 1étszam megemelésével.

Az atalakulasnak tovabbi feltétele a Szakmai program modositdsanak és annak fenntart6 altali
elfogadasa.

Jelen eldterjesztéshez mellékeltjiik a szakmai vezetd altal megkiild6tt Szakmai Program tervezetét.

A szakmai programnak meg kell felelni a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyes szakmai feladatirol és miikdésiik feléttelirdl
sz016 t6bbszor modositott 15/1998. (IV. 30.) NM rendeltben foglaltaknak.

A bolcsdde szakmai programjanak kételez6 tartalmi elemeit a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 5/A §
(1) bekezdése és a 41. §-a tartalmazza, mellékletei a Bolcsddei felvételi kérelem”, a ,,Hazirend”, a
sziild-bolcsdde kozott kotott ,,Megallapodas” valamint az “Erdekképviseleti Férum Miukaddési
Szabalyzata”.

Kérem a fentiek ismeretében a Szakmai Programot elfogadni sziveskedjenek!

HATAROZATI JAVASLAT:

Csetény-Szapar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Tarsuldsanak
.. /2025. (V.27.) szamu hatarozata

Csetény-Szapar Onkorményzatgk Ovodai Intézményi Tarsuldsa megtargyalta a fenntartasaban
milk6d6 Csetényi Csicsergd Ovoda, Bolcséde és Mini Bolcs6de Szakami Programjanak és
mellékleteinek eléterjesztését, ¢és azt a mellékelt Szakmai Program nevii dokumentum alapjan
jovahagyja.

1./ A Tarsulas felkéri a szakmai vezet6t a sziikséges intézkedések megtételére.
FelelGs: szakmai vezet6

Hataridé: folyamatos

Csetény-Szdapdr Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkoddas nélkiil elfogadta.
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Csetény-Szipar Onkormanyzatok Ovodai Intézményi Tarsuldsanak
10/2025. (V.27.) szamu hatarozata

Csetény-Szapar Onkorményzat()k Ovodai Intézményi Térsulisa megtargyalta a fenntartisaban
miik6dé Csetényi Csicsergd Ovoda, Bolcséde és Mini Boleséde Szakami Programjanak és
mellékleteinek eldterjesztését, és azt a mellékelt Szakmai Program nevii dokumentum alapjan
jovahagyja.

1./ A Tarsulas felkéri a szakmai vezet6t a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: szakmai vezetd
Hatarid6: folyamatos

Tovabbi kérdés, hozzaszo6las nem 1évén, az iilést 17 ora 55 perckor bezarta.

dr. Turner-Tork ikolett
jegyzé

Nagy Attila
Tarsulasi Tanacs elndke
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